
สํานักประกันคุณภาพ โรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 

ประวัติความเปนมา
          

โรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ เดิมชื่อโรงเรยีนเทคโนโลยภีาคตะวันออก ฉะเชงิเทรา ซึ่งกอต้ัง และ

ไดรับใบอนุญาตโดยนายสมศักดิ์  วรพิพฒัน  เมื่อปพุทธศักราช 2526  ตามใบอนญุาต เลขที ่254/2526 

เปดสอนในระดับปวช. และปวท. สาขาวิชาพาณิชยกรรม และชางสํารวจ เมื่อวันที่ 31  มีนาคม 

2526 

ในปพทุธศักราช 2531  ไดมีการเปลี่ยนผูรับใบอนุญาตเปนอาจารยสวาง  วรศิลป และยัง

จากนั้น 2 ปไดยุบสาขาวชิาชางสาํรวจ 

ในปพทุธศักราช 2531 ไดมีการเปลี่ยนผูรับใบอนุญาตเปนอาจารยสุรพงษ  วรศิลป ตาม

ใบอนุญาตเลขที่ ฉช. 2/2526  ตั้งแตวนัที ่1 ธันวาคม 2535 และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน  โรงเรียน

เทคโนโลยีศรีวรการ เมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2541 เปดสอนเฉพาะหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี 

(ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม (กลุมวชิาการบัญชี) 

ในปพทุธศักราช 2537 ไดเปดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) สาขาวชิาการบัญช ี

ในพทุธศักราช 2542 มีการเพิ่มสาขาวิชาในหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) เปด

สาขาวิชาการขาย และคอมพิวเตอร และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) เปดสาขาวิชา

การตลาดและคอมพิวเตอร 

การดําเนินกิจการของโรงเรยีนไดรับการสนับสนนุจากคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการ

อํานวยการ ผูบริการ คณะครู-อาจารย ผูปกครอง นกัเรียน นักศึกษา และชุมชน ดวยดีตลอดมา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา และกรรมการอํานวยการ กรรมการบริหารโรงเรียน คณะครู อาจารย 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒทิั้งภายในและภายนอก จากหนวยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

การจัดการเรียนการสอนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดจัดการเรียนการสอนใช

กิจกรรมทีห่ลากหลาย ซึง่จะกอใหเกิดมวลประสบการณ และทักษะครบทุกดานที่เปนพืน้ฐานที่นกัศึกษา

ระดับปวช. จะพึงม ีนอกจากนี้มีการสงเสรมิดานคุณลักษณะตาง ๆ อันเปนการเพิ่มคุณคาใหกับ

นักศึกษา ในภาพลักษณที่ปรากฏตอสายตาของบุคคลภายนอก หรือผูพบเหน็ ซึ่งจะทําใหศักยภาพของ

นักศึกษาของโรงเรียน มีความพรอมที่จะเขาอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ไมวาจะเปนการทาํงานหรือ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

จึงเปนความสมบูรณที่ลงตัวในทุก ๆ ดานของนักศึกษาของโรงเรียน จดุนี้จึงเปนจุดที่ผูปกครอง

ชื่นชมและมีความตองการทีจ่ะสงบุตรหลานเขามาศึกษาเลาเรียน 

การจัดการเรียนการสอนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เนนมาตรฐานการเรียนการ

สอน เพื่อผลิตแลพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชพีตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ทัง้ในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนตามความถนัด ความ

สนใจ ตามศักยภาพ และโอกาสของตน 
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นักศึกษาที่จบในหลักสูตร ปวช. และปวส. ของโรงเรียน มีศักยภาพเปนไปตามความตองการ

ของสังคม อาทิ สถานประกอบการ หนวยงาน ทั้งภาครฐั และเอกชน ซึ่งเปนความภาคภูมิใจของโรงเรียน

ที่ไดจัดการศึกษา จนสามารถผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถสรางประโยชนใหกบัสังคม และ

ประเทศชาต ิ

 

 
ขนาดและทีต้ั่ง 
 โรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ ตั้งอยูเลขที ่44 ถ.สรรคประศาสน ต. หนาเมือง อ. เมือง  

จ. ฉะเชิงเทรา 24000 โทร. 0-3851-1074  โทรสาร. 0-3851-5308  บนเนื้อที่ 4 ไร 3 งาน 26 ตารางวา 
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สภาพชุมชน   
โรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ ตั้งอยูใกลชุมชนวรรณยิ่ง ในระยะ 1 กิโลเมตร มีโรงเรียนสังกัด

สํานักบริการงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเซนตหลุยสและ
โรงเรียนเทศบาลสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาลวัดแหลม
ใต และวัดแหลมใต ดานหนาของโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ หางจากโรงเรียนประมาณ 10 เมตร 
เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คอื โรงเรียนเซนต
แอนโทนี และมีโบสถของคริสตศาสนา 

ลักษณะของสังคม  / ชุมชนในเขตบริการโรงเรียน ประกอบดวยธุรกจิการคา รับราชการ 
รัฐวิสาหกจิ รับจาง และอ่ืน ๆ นอกจากนีย้งัปราศจากแหลงเสื่อมโทรมใด ๆ และโรงเรียนยังมี
ความสัมพันธกับชุมชน ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆใหชุมชนมาใชสถานที่จัดการ
ประชุม ขอยืมวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะตาง ๆ และสงเสริมกิจกรรมของชุมชนในยานคริสตศาสนา 

 
  

สัญลักษณประจําโรงเรียน 
   
 
 
 
 

                  
เวปไซตของโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 
       www.swk.ac.th 
 

ปรัชญาโรงเรียน 

 “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม” 
 จัดการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการจัดการซึ่งประกอบไปดวย 

1. การบริหาร(Administration) การบริหารที่ดีตองเกิดจากการวางแผนการจัดการที่เปนระบบ 
2. บุคลากร(Personal) จะตองประกอบไปดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ และมีปริมาณ

ที่พอเหมาะ 
3. เทคโนโลยี (Technology) นําเทคโนโลยีมาใชในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
4. การจัดอาคารสถานที่ (Location) จัดสถานที่สะอาด สะดวก สบาย ปลอดภยั เอื้ออํานวยการตอการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน 
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5. การวิจยั และพฒันา (Research and Development) มีการทําการวิจัย เพื่อการปองกัน และแกไขปญหา

ตลอดจนสรางองคความรูใหม เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต  หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.  องคความรู  (Knowledge)  2.  ระเบียบวินยั   (Discipline)   3.  คุณธรรม จริยธรรม  (Morality)                       
 4.  ประสบการณ   5.  สุขภาพ พลานามัย (Healthy)  6.  มีความเปนอยูอยางพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(Sub efficiency Economic) 
 พัฒนาสงัคม  หมายถึง  สังคมถาประกอบไปดวยสมาชิกทีม่ีคุณภาพ สังคมนั้น ๆ ก็จะมคีวาม
เจริญกาวหนา นักศึกษาของเรา ถามีคุณภาพชีวิตที่ดี คณุภาพของสังคมก็จะดีตามไปดวย 

 

วิสัยทัศน 
  

วิสัยทัศนของโรงเรียน  คือ มุงเนนจดัระดบัการศึกษาทีม่ีคุณภาพเปนประโยชนตอชุมชนและ
สังคมในการพฒันากําลังคนใหมีความรู ความสามารถตามนโยบายของโรงเรียน คือ เรียนดี วินยัเดน  
เนนคุณธรรม  นําประสบการณ 

การจัดตั้งสํานักประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค  

1. จัดระบบการประกันคณุภาพของโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 

2.  เปนหนวยงานกลางในดําเนินงานประกนัคุณภาพของโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 

3.  เปนศูนยขอมลูที่เกี่ยวของกบัการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ตลอดจนใหคํา 

ปรึกษา แนะนําในเรื่องการประกันคุณภาพของโรงเรียนแกบุคลากรของโรงเรียนและผูที่
สนใจ 

4. ใหความรูในเรื่องการประกนัคุณภาพ 

 

ภารกิจ  

1. ประสานงานเพื่อการดําเนนิการประกันคณุภาพภายใน ตรวจสอบ / ประเมินคุณภาพภายใน 

2. ประสานงานเพื่อการดําเนนิการประกันคณุภาพภายนอก 

3. ดําเนินการฝกอบรม / สัมมนา เพื่อสรางความเขาใจในระบบการประกนัคุณภาพ 

4. จัดทํารายงานประจําป รายงานประเมินตนเอง 
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โครงสรางการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 

 
โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา 

- มาตรฐานอาชีวศึกษา ( 6มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี) 
- มาตรฐาน สมศ. 
- นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

(P) กําหนดเปาหมายและแผนการจัดการศึกษาตามขอกําหนดโดย 
- ผูอํานวยการ 
- ฝายวิชาการ / ธุรการการเงิน 
- ครูผูสอน 
- กิจการนักเรียน-นักศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 

(D) บุคลากรดําเนินงานตามขอกําหนด เปาหมาย นโยบาย 
- ผูบริหาร 
- หัวหนาฝายวิชาการ / กิจกรรม บุคลากร / การเงิน / บัญชี - คอมพิวเตอร / 

อาคารสถานที่ / พัสดุ 

 

(C)  ตรวจสอบประเมินผล 
- หัวหนางานประกันคุณภาพ 
- ผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐาน 
- จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน(SSR) 

(A) นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติม 
-      ผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐาน 
- หัวหนาฝายวิชาการ / กิจกรรม 
- บุคลากร / การเงิน / บัญชี-คอมพิวเตอร / 
- อาคารสถานที่ 
- ครูผูสอน 
- นักศึกษา 

N 

Y
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เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี 
 ตัวบงชีท้ี่ 1   รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามชัน้ป 

 

 ตัวบงชีท้ี่ 2   รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลกัการทางวิทยาศาสตร  และ 

      คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชพีอยางเปนระบบ 

 ตัวบงชีท้ี่ 3   รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขยีน  

      และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ตัวบงชีท้ี่ 4  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จาํเปนในการ 

                              ศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 

 ตัวบงชีท้ี่ 5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงานในวิชาชพี  มีบุคลิก 

                              ภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

 ตัวบงชีท้ี่ 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 

                              การศึกษา 

 ตัวบงชีท้ี่ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

 ตัวบงชีท้ี่ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํในสถานประกอบการ / ประกอบ 

                              อาชพีอสิระและศึกษาตอภายใน 1 ป 

 ตัวบงชีท้ี่ 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   

                              ดานคณุธรรม  จริยธรรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 7 
เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบงชีท้ี่ 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มกีารพัฒนา 

                                ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 ตัวบงชีท้ี่ 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปน 

                    สําคัญในการฝกทักษะวชิาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนา 

                    ตามธรรมชาต ิ เต็มตามศักยภาพและพงึพอใจตอคุณภาพการสอน 

ตัวบงชีท้ี่ 12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัด 

                    การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ตัวบงชีท้ี่ 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงชีท้ี่ 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรยีน   

                   หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พืน้ที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสม 

                   กับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู  และเกิดประโยชนสูงสดุ 

ตัวบงชีท้ี่ 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  ส่ิงอาํนวย 

                    ความสะดวกที่เอื้อตอการเรยีนรู  ในสถานศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศกึษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ีรั่บ 

                    ผิดชอบ 

ตัวบงชีท้ี่ 17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายใน 

                    และภายนอกสถานศกึษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางม ี

                    ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชีท้ี่ 18   จํานวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษารวมกับสถานศกึษา  จดัการ 

                     ศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

ตัวบงชีท้ี่ 19   จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น   

                     ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขา  

                     วิชา 

ตัวบงชีท้ี่  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 ตัวบงชีท้ี่  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

ตัวบงชีท้ี่  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่  24  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ตัวบงชีท้ี่  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  

                     จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ 

                     มนุษยสัมพนัธ 

ตัวบงชีท้ี่  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  

                     วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
 ตัวบงชีท้ี่  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและสง 

                                 เสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิน่และกิจกรรม / โครงการ  ฝก 

                                 ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 ตัวบงชีท้ี่  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวชิาชพีและ 

                                 สงเสรมิความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิน่  และกิจกรรม / โครงการฝก 

                                 ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนนิการ 
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เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ตัวบงชีท้ี่  29  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดษิฐ  งานวิจยัและโครงงานที่นาํไปใชประโยชน 

                                  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนา 

                                  ชุมชน  ทองถิน่  และประเทศซึง่นําไปสูการแขงขันในระดับชาติ  
 ตัวบงชีท้ี่  30   รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม 

                                  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและโครงงานตองบประมาณทัง้หมด 

 ตัวบงชีท้ี่  31  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรม   

                                 ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานทีน่ําไปใชในการพัฒนาการเรียนการ 

                                 สอน  ชุมชน  สังคม  และ  ประเทศชาติ 
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เกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชีม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ตัวบงชีท้ี่  32  ระดับคุณภาพของการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน 

                                 ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชวีศึกษา  ดวยความโปรงใส  

                                 ตรวจสอบได 

 ตัวบงชีท้ี่  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

                                 มาตรฐานวิชาชพีไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 

 ตัวบงชีท้ี่  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของ 

                                 สถานศึกษา 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 
สภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
สภาพการดําเนินงาน 

          โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป   โดยมีเปาหมายการดําเนนิงานที่เนนผลงาน  3 
ดาน  ซ่ึงแตละดานจะสงผลตอคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาของโรงเรียนโดยตรงทั้งสิ้น ไดแก 

 
1. ดานคุณภาพของผูเรียน 
2. ดานบริการที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรยีน 
3. ดานประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ 

 
1.  การวางแผนของสถานศึกษา 
            การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหาร  อาจารย คณะกรรมการอํานวยการ
โรงเรียน ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง   ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนศิษยเกา   ผูแทนชุมชน  ผูแทนครู  และ
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ   รวมกันประชุมวางแผนพฒันาสถานศึกษาใหสอดคลองกับการเจรญิเติบโต
ของภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจของประเทศไทย     โดยยดึกลุมธุรกิจและอุตสาหกรรมที่รัฐบาลให
การสนับสนุน และถือเปนแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเปนแนวทางในการสรางกรอบ
ลักษณะของผูจบการศึกษา ซ่ึงเปนเปาหมายหลักในการวางแผนพฒันาสถานศึกษา 

 
2.  การนําแผนสูการปฏิบัติ 
   การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูการปฏิบัติ  เพื่อผลักดันการทํางานของกลไกที่สําคัญ
ทั้งหมด  ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้ง       เปาหมายไวการดําเนินงานจะเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการทํางาน การนําแผนไปสูการปฏิบัติจะตองทําใหหนวยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน 
โครงงานนั้น และพรอมที่นําแนวทางนั้นไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และ
วิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดมกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการ
ปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม 
ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกําหนดแนวทางการ
นําแผนไปสูการปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้ :- 
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1. ผูบริหารการศึกษาตองเขาใจและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประ 

สิทธิภาพ   และสม่ําเสมอ 
2. ใหหนวยงานจดัทําแผนระยะกลางและจดัทาํแผนปฏิบัติงาน    และดําเนินการตาม 

แผน มีการกํากับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อใหประสบ
ผลสําเร็จตามที่มุงหวังไว 

3. เรงรัดใหหนวยงานดําเนินงาน เพื่อเผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับสาระสําคัญของแผนใหเจาหนาที่และบุคลากรที่เกี่ยวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการ
สนับสนุนอยางกวางขวาง เพื่อใหการนําแผนสูการปฏิบัติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความเปน
ปกแผนตอเนื่อง 

4. มีการกําหนดภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจน เพื่อความสอดคลองกับแผนงาน  
และแผนอัตรากําลัง และขจัดความซ้ําซอนของงาน 

5. วางแนวปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูปฏิบัติและผูเกี่ยวของ  
รวมทั้งลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน  
และสามารถใหบริการไดตรงกับความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

7. พัฒนาระบบการกํากับติดตาม และการประเมินผล ที่มุงเนนการประเมินเพื่อการ 
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลสําเร็จการดําเนินงานทั้งในดานปริมาณ 
คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผูประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
3.   การติดตามและประเมินผล 
 หลังจากที่หนวยงานทุกหนวยงานไดปฏิบัติดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนี้แลว      
จําเปนตองมีการกํากับติดตาม และประเมินผล เพื่อใหทราบผลและความกาวหนาในการปฏิบัติงาน วา
จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดในเวลาที่กําหนดไวหรือไม โดยการติดตามประเมินผล ทุก
หนวยงานสรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่อง และสรางเครือขายเชื่อมโยงเปน
ระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอื้อประโยชนรวมกันไดในทุกหนวยงาน โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสําเร็จ
ของแผนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใหเปนรูปธรรม 
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4.  การพัฒนาปรับปรุง 

          มีการนําผลการประเมินมาทําประเมินเปนรายงานเสนอผูบริหาร   และคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา  มีการประชุมเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในป
การศึกษาตอไปในแตละเดือน โรงเรียนไดกําหนดใหหัวหนาทุกหนวยงานประชุมภายในหนวยงาน    
เพื่อนําขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไปประชุมรวมกับผูบริหาร  ซ่ึงโรงเรียนไดกําหนดใหมีการประชุม
รวมระหวางผูบริหารกับหัวหนาหนวยงานเดือนละครั้ง    เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานและประชุม
หารือประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางแกไขและปองกัน  อีกทั้งสงเสริมใหหัวหนาหนวยงาน
ของโรงเรียน   มีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 

 
    
 
 
                                               ................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15 

                                                            การควบคุมคุณภาพ 
 
                        มาตรฐานการศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค กระบวนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา    และปจจัยสนับสนุนที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนให 
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพ ตามที่กําหนดในหลักสูตรและมาตรฐาน
วิชาชีพในสาขาที่เรียน เพื่อเปนหลักเทียบเคียงในการตรวจสอบ  ประเมินผล  และการกํากับดูแล  รวมทั้ง
การสนับสนุนสงเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาชีพ  การควบคุมคุณภาพภายใน ตามกรอบ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบดวย  6  มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้ และการประกัน
คุณภาพภายนอก  ตามกรอบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ( องคการ
มหาชน)  ประกอบดวย  6  มาตรฐาน  25   ตัวบงชี้  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานภายในตามกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและ 

             เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงชี้ท่ี  1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชัน้ป 
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางานจําแนกตามชั้นป  เมื่อ
เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแตละชั้นป 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.1 -3 และระดับ ปวส.1-2  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่
กําหนดตามชัน้ป 

 
ขอกําหนดที่ 1.2   ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรใหสามารถนํามา 

 ประยุกตใชในงานอาชีพได   
ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช 

       แกปญหาในการปฏบิัตงิานอาชพีอยางเปนระบบ 
 
 
 



 16 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนที่จัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  โครงงาน  และ / หรือโครงการวิชาชีพ  
โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ  หรือ
พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล  ทํางานและแกปญหาอยางเปนระบบ    มีทักษะใน
การประยกุตใชตัวเลข  เชน  การอานและการแปลความหมายของแผนภมูิ  ขอมูล  สถิติตาง ๆ ตาม
หลักสูตรในแตละประเภทวชิา  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามชั้นป  เปนตน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

จํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
 

ขอกําหนดที่  1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถกูตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขยีน  และการ 
                     สนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนา  จนมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาภาษาไทย
และภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามชั้นป 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

 
ขอกําหนดที่ 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน 
  วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และ

ปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนที่สามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน  อินเตอรเน็ตและเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  การเขียนแบบดวยคอมพวิเตอร  การใชโปรแกรม  ซีเอ็นซี  การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ  ฯลฯ  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวชิา  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนก
ตามชั้นป 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 
 1.  จํานวนผูเรียนและผูที่ผานเกณฑความสามารถในการใชความรูและเทคโนโลย ี

 
ขอกําหนดที่ 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานยิมท่ีดีงามในวชิาชพี การมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม และ 
  มนุษยสัมพันธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพ ท่ีเหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่ดีงาม  เชน  ความรับผิดชอบ  ความมีวินยั  ความ
ซ่ือสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การประหยัดและออม  การหลีกเล่ียงอบายมุขและสิ่งเสพ
ติด  เปนตน  การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน  จําแนกตามชั้นป 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 
 

1. โครงการเขาวัดทําบุญตักบาตรในวนัธรรมสวนะ  (วนัพระ) 
2. โครงการทักษะกาวไกล  รวมใจวนัแม  เผ่ือแผสังคม 
3. โครงการสัมมนานักศกึษาใหม  
4. โครงการบริจาคโลหิต 
5. โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
6. โครงการออมเงิน,ชวยเหลือเด็กยากจนในถิน่ทุรกันดาร 
7. โครงการวันไหวครู,ไหวครูกตเวทิตา 
8.     โครงการตรวจสารเสพติดเบื้องตน 
9.  โครงการ  วันพอแหงชาติ  “รักพระเจาอยูหวั” 
10.   โครงการกีฬาสีภายใน 
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ขอกําหนดที่ 1.6  ความรูและทักษะมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับชัน้  ปวช. 3  ช้ัน  ปวส. 2  หรือหลักสูตรอื่น  เมื่อเทียบกับผูเรียนแรก
เขา  ในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้นปวช.3  และปวส.2  ทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา  เมื่อเปรียบเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

 
ตัวบงชี้ท่ี  7 
 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช. 3  ช้ัน  ปวส. 2  หรือหลักสูตรอื่น  ที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อเทียบกับผูเขารับการประเมิน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
ประเมินผลการเรียน  แตละหลักสูตรตามประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. การสอบขอสอบมาตรฐานวชิาชีพผูสําเร็จการศึกษา 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 3  ในแตละสาขาวชิาที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 2  ในแตละสาขาวชิาที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
4. เอกสารเกี่ยวกับการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปวช. ปวส.  
       (ตัวขอสอบ+กระดาษคําตอบ) 
 

 
 
 
 
 
 



 19 
ขอกําหนดที่ 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช.  ปวส.  หรือหลักสูตรอื่น ในปการศึกษาที่ผานมาที่ไดงานทําใน
สถานประกอบการ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาตอภายใน  1  ป  ตามประเภท
วิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. การติดตามผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเทคโนโลยีศรีวรการ 
2. เอกสารเชน  แบบสอบถามติดตาม หรือรายงานจากงานทะเบียน 

       3.    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช.,ปวส.    ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/อาชีพอิสระ 
ปวช. , ปวส. 
 
ขอกําหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของผูบริหาร  เจาของสถานประกอบการ  หรือผูที่เกี่ยวของที่มีตอพฤติกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับ  1.  ความรูความสามารถทางดานวิชาการตามลกัษณะงานในสาขานั้น ๆ  2.  ความรู
ความสามารถพื้นฐานทีจ่ําเปนในการทํางาน  เชน  การเปนผูนําและผูตามที่ดี  การตัดสินใจ  ความ
ตระหนกัในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ทกัษะในการสื่อสาร  ทักษะใน
การจัดการและการทํางานเปนทีม  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา  เปนตน  3.  
คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  เชน  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน  ความมีวินยั  
ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยนั  อดทน  ความเสียสละ  การตรงตอเวลา  การอุทิศตนในการ
ทํางานที่รับผิดชอบ  การมีมนุษยสัมพนัธ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ไมเกี่ยวของกับอบายมุข  และสิ่งเสพ
ติด  เปนตน 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1.    โครงการติดตามความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2.    แบบประเมินพรอมสรุป 
3. ช่ือ  ที่ตั้ง  และ  หมายเลขโทรศัพทของสถานประกอบการ 
4. โครงการสงนักเรียนระดับชัน้ ปวช.3  และนักศึกษา ปวส. 2  ฝกงานในสถานประกอบการ พรอม

สรุปผลการฝกงาน 
 

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่  2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ 

  สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความ 
                     ตองการของตลาดแรงงาน 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชาปรับปรุง
แผนการเรียน  ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และชมุชน  มีการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร  แผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
2. จํานวนสาขาวชิา  หรือสาขางานที่เปดสอน   
3. หลักสูตร   
4.    ขอมูลความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน 

 4.1  แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ   
 
ขอกําหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาตนเอง 
                             ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                         

ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบตัิจรงิ เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติ                   
เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
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คําอธิบาย 
 สถานศึกษามกีารสงเสริม  สนับสนุน  กาํกับ  ดูแล  ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  การใชส่ือการสอน  การวัดประเมินผล  อยางหลากหลายเหมาะสม
สอดคลองกับผูเรียนตามแผนการจัดการเรยีนรู  มีการนิเทศการสอน  มีการประเมินผลการสอนโดย
ผูเกี่ยวของ  มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน  และนําผลมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาปจจุบัน  (แผนการเรียน) 
2. จํานวนแผนการสอนครบทุกรายวิชา 
3. บันทึกหลังการสอนครบทุกรายวิชา 
4. ผลการนิเทศการสอนภาพรวม 
5. ผลการประเมินการสอนของอาจารยภาพรวม 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร (สงไปเรียนตอ  /  สงไปอบรม) 
7. โครงการสงอาจารยไปดูงานนอกสถานที ่
8. งานวิจยัในชั้นเรียน 

 
ตัวบงชี้ท่ี  12 
 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 

 
คําอธิบาย 
 งบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝกอปุกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาตอ
งบดําเนินการทั้งหมดไดอยางเหมาะสมและเกดิประโยชนสูงสุด 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ/ใบเสร็จรับเงิน 
2. รายการวัสดุอุปกรณที่ซ้ือ 
3. งบดําเนินการทั้งหมดของโรงเรียน 
4. จํานวนเงินทีใ่ชซ้ือวัสดุในแตละสาขาวิชา (ภาพรวมทุกสาขา) 
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ขอกําหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขา 
ตัวบงชี้ท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบคอมพิวเตอร  การบริหารการจัดการใช
หองคอมพิวเตอร  และจํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวชิาที่ใช
เครื่องคอมพิวเตอร  แตละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. โครงการพัฒนาหองคอมพวิเตอร   
2. จํานวนหองและตารางเรียนหองคอมพิวเตอร   
3. จํานวนผูเรียนที่เขาหองเรียน 
4. จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร 

 
ขอกําหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัตงิาน สถานที่ศึกษาคนควา ใหเหมาะสมกับสาขาวชิา 
  ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  
ตัวบงชี้ท่ี  14    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏบิัตกิาร                   

หองสมุด   พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
และเกิดประโยชนสงูสุด 

 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ไดแก  หอประชุม  โรงอาหาร  หองน้ํา  
หองเรียน    หองปฏิบัติการ     หองพยาบาล  ไดแก     หองสมุด      แหลงการเรียนรูดวยตนเอง   
หองอินเตอรเน็ต มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เชน  ระบบการสืบคน  และสามารถรองรับการ
ใหบริการวิชาการแกชุมขนและสังคม หองฝกปฏิบัติ  โดยจัดใหมคีรุภัณฑ  และอุปกรณการศึกษาที่
เพียงพอ  หรือเหมาะสมกบัแตละสาขาวชิา  สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน  เหมาะสมกับรายวิชาทีเ่รียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. โครงการพัฒนาอาคารเรียน   
2. โครงการสมุดพัฒนาหองสมดุ  หองอินเตอรเน็ต 
3. การจัดซื้อหนงัสือ  วารสาร 
4. จํานวนอาคารเรียน  อาคารประกอบ หองเรยีน หองปฏิบตัิการ ศูนยวิทยบริการ 
5. ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และศูนยวิทยบริการ 
6. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณที่มีในศูนยวิทยบริการ 
7. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณที่มีอยูในแตละสาขาวิชา 
8. หองสมุด   (ศนูยวทิยบริการ) 

- จํานวนหนังสือ 
- จํานวน  CD 
- จํานวนคอมพวิเตอร  สําหรบั  อินเตอรเนต็ 
- จํานวนคอมพวิเตอร  สําหรบั  สืบคน 
-      มีเอกสารการเขาใชหองสมุด 

9.  แบบประเมินสรุปความพึงพอใจการใชอาคารสถานที่   
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ 
          เรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 15   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก                           

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 
คําอธิบาย 
 จัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกภายใน  และภายนอก
หองเรียน  เชน  การใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  การจดัระบบแสงสวาง  การถายเทอากาศ  
การจัดพืน้ที่หองเรียนหองปฏิบัติ  การจัดผังหองปฏิบัติการ  ระบบปองกันอัคคีภยั  ฯลฯ  ที่เอือ้ตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

-     โครงการ  5  ส. 
- ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
- ระบบสัญญาณเตือนภัย 
- ปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณทั้งหมด เชน  ขั้นตอนการใชหองคอมฯ หองพิมพดดี 
- ตูยาปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- บันทึกการตรวจสภาพคอมพิวเตอร  พิมพดีด  (ใบแจงซอม) 
- อุปกรณปองกนัอุบัติเหตุ  (ถังดับเพลิง ) 
- ขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
- สรุปผลการประเมินสภาพแวดลอม   
 

ขอกําหนดที่  2.6 พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 16   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ  หรือ
หนาที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบตาง ๆ เชน  การฝกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  การศกึษาดูงาน  การทัศนศึกษา  การศึกษาตอ  เปนตน  ไมนอยกวา  20  ช่ัวโมงตอ
คนตอป 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
2. จํานวนอาจารยที่ไดเขารับการอบรม  
3. สรุปรายการที่อาจารยเขาอบรม 
4. โครงการนําอาจารยดูงานนอกสถานที่  ไปดูงานตามสาขาวิชา 

 
ขอกําหนดที่ 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งใน 
  ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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คําอธิบาย 
 การระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร  และอ่ืน ๆ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา  
เชน  การเปนวิทยากรใหความรู  สนับสนุนเงิน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  เปนตน  เพือ่ใหการ
จัดการศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. ขอมูลการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ   
2. ขอมูลการเชิญวิทยากรจากภายนอก   
3. ขอมูลการเชิญบุคลากรจากสถานประกอบการมา  
4. ขอมูลที่ไดรับบริจาค 
5. ขอมูลที่ไดจากการขอสปอนเซอร  

 
ตัวบงชี้ท่ี  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบ 

         ทวิภาคีและระบบปกติ 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผนและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และการฝกงานในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรที่สถานศึกษาจดั 
 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. โครงการสงนักเรียนปวช.3  และนักศกึษาปวส.2  ฝกงานในสถานประกอบการ 
2. จํานวนสถานประกอบการที่รับนักเรียน – นักศึกษาเขาฝกงาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 19  จํานวน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวฒุิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ / ผูนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับสาขาของผูเรียน  จากภายนอกสถานศึกษา  เชน  สถานประกอบการ  
หนวยงานตาง ๆ ชุมชนและทองถ่ิน  ในการพัฒนาผูเรียน 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเชี่ยวชาญ ที่มีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน แตละสาขาวิชาตอภาค

เรียน  สาขาละ 2 คน  ไมนอยกวา2ช่ัวโมง 
3. โครงการนํานักศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4. โครงการปจฉิมนิเทศ 
5.     จัดใหมีการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาโดยบูรณาการรวมกับวถีิชีวิตและวัฒนธรรมไทย 

  
 
ตัวบงชี้ท่ี  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอน  ครูประจํา   ครูจางที่สถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ที่
มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนทั้งหมด
ในแตละสาขา วิชา / สาขางาน  
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนสาขาวชิาที่เปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
3. จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพี 
4. อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี  21   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอนที่เปนขาราชการ  ครูประจํา  พนักงานของรฐั  ครูจางที่สถานศึกษาทําสัญญาจาง
ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1.    จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
1. จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพี 
2. อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนทั้งหมด 
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มาตรฐานที่ 3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดที่ 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 22   จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจดัใหผูเรียนทุกคน (ทั้งกลุม/หอง) พบครูทีป่รึกษาเพื่อดแูลติดตามใหคําปรึกษา
แนะนําเกีย่วกบัการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา นอกเหนอืจากการใหผูเรียน
พบครูที่ปรึกษาเปนรายบุคคล 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. ตารางสอนที่มีเวลา  HOME ROOM 
2. สมุดบันทึก  HOME ROOM  
3. รายงานจํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
4. โครงการดูแลและติดตามผูเรียน 
5. สมุดติดตามผูเรียน  

 
ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามกีารจัดใหบริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพตดิชนิดรายแรง เชน  ยาบา  เฮโรอีน  เปน
ตน ใหกับผูเรียนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. โครงการตรวจสาเสพติด  เปนตน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 24      รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
คําอธิบาย 

ผูเรียนที่ออกกลางคัน   โดยการลาออก และพนสภาพการเปนนักเรยีนนกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืนๆ 
เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักเรยีนนกัศึกษา ในปการศึกษาเดยีวกนั 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

 
  ขอกําหนดที่ 3.2    จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
                                รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตัวบงชี้ท่ี 25     จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรมและ 

           คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
คําอธิบาย 

 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในวิชาชพีรวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนสาขางานทั้งหมดในสถานศึกษา 
2. จํานวนสาขางานที่มีการจัดกจิกรรม ครบทั้ง 3 ประเภทกจิกรรม 

2.1 กิจกรรมที่สงเสริมวิชาการ 
2.2 กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 
2.3 กิจกรรมที่สงเสริมบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 

3.   สรุปโครงการที่เกี่ยวของของ  ทั้ง  3  ประเภทกิจกรรม 
 
ขอกําหนดที่  3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง 

               ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 

สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  ประเพณแีละทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษาใหกับผูเรียนทกุสาขาวิชา/สาขางาน 
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ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนสาขางานทั้งหมดในสถานศึกษา 
2. จํานวนสาขางานที่มีการจัดกจิกรรม ครบทั้ง 2 ประเภทกจิกรรม 

2.1 กิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.2 กิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณ ี

3.   สรุปโครงการที่เกี่ยวของของ  ทั้ง  2  ประเภทกิจกรรม 
 

มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชพีสูสังคม 
ขอกําหนดที่  4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครฐัและ 

    เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี  27   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถิน่และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบ
อาชีพของประชาชน 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีพรอมทั้งใหความรูและคําแนะนําใน
การดูแล  บํารุงรักษา  เชนโครงการคอมพิวเตอรสูเยาวชน , กิจกรรมชวยเหลือสังคม งานกองทุนหมูบาน
ดานการเงนิและบัญชี 
 ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมนิผลความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 โครงการที่มีประสิทธิผล หมายถึง  โครงการที่ดําเนินงานไดผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 
 1. กิจกรรมจํานวนครั้งที่ใหบริการแกชุมชน 
 2.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
ขอกําหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ 
                             บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี 28   รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบดาํเนินการทั้งหมด 
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คําอธิบาย 
 งบประมาณทีใ่ชจริงในการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตอ 
งบประมาณทีส่ถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสังกัดและหนวยงานอืน่ทั้งหมดยกเวนงบลงทุน 
 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรม   
 

มาตรฐานที่  5    นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดที่  5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และ 

    โครงงานทีน่ําไปใช ในการพัฒนาการเรยีนการสอน ชมุชน สังคม และประเทศชาต ิ
ตัวบงชี้ท่ี 29   จํานวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชมุชน ทองถิ่นและประเทศซ่ึง
นําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  ในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาวิชา / สาขางาน  
ใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  และประเทศซึ่งนําไปสู
การแขงขันระดับชาติ 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. โครงการอบรมวิจยัในชัน้เรยีน 
2. งานวิจยัในชั้นเรียนของอาจารย โครงการของนักเรียน - นักศึกษา   

 
ขอกําหนดที่  5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
                            และโครงงานที่นําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ 
  ประเทศชาต ิ
ตัวบงชี้ท่ี 30   รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พฒันา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการทั้งหมด 
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คําอธิบาย 
 งบประมาณทีใ่ชจริงในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และ
โครงงาน  ตองบประมาณทัง้หมด  ที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากตนสังกัดและหนวยงานอื่น  ยกเวนงบ
ลงทุน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 
 1. งบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน 
 
ขอกําหนดที่  5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  
  และโครงงานที่นําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และ 

    ประเทศชาต ิ
ตัวบงชี้ท่ี 31   จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย

และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจดัการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกบัการสรางและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดษิฐ  งานวจิยั  
และโครงงาน  ดวยวิธีการและชองทางที่หลากหลาย  เชน  การนําเสนอในเวทีสัปดาหวชิาการ  ขึ้นบนเว็บ
ไซดของสถานศึกษา  หรือเผยแพรโดยติดบอรดในหองเรียน 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. ใหนํางานวจิัย และโครงงานของนักศึกษา ขึ้นเว็บไซด  แลวปรินซใหเห็นหวัเว็บไซดไส 
แฟมไว 

2.    ผลงานของนักเรียนนักศกึษาที่นําออกแสดง  เชน ในวันนดัพบผูปกครอง   ติดบอรดตาม
หองเรียน  (ถายรูปใสแฟม) 
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มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือ 
ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพฒันาหรอืแผนยุทธศาสตรและ

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 
คําอธิบาย 
 การใชภาวะผูนําและการมีวสัิยทัศนของผูบริหาร  ในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา  หนวยงาน  และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
หรือแผนยุทธศาสตร  รวมทั้งการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสและตรวจสอบได  
สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจําป 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป   
4. หนังสือเชิญประชุม 
5. คําส่ังแตงตั้งหวัหนางาน 
6. คําส่ังมอบหมายงานตามโครงการ 
7. รายงานการประชุม 
8. หนังสือเชิญบุคคลภายนอกเขารวมประชุม (สถานประกอบการ) พรอมรายงานการประชุม 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานของแตละฝาย 
8. สรุปโครงการทุกโครงการที่ทํา 
9. ผลการประเมินผูบริหาร   
10. โครงการนําอาจารยไปดูงานนอกสถานที ่
 

ขอกําหนดที่  6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศกึษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
  จรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชพีได

อยางถูกตองเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 33 
คําอธิบาย 
 ครู  ผูบริหาร  ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ.  2548  ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  รวมทั้งบคุลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทีก่ําหนด 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. จํานวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จํานวนบุคคลากรที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 
3. ใบประกอบวชิาชีพครูถายเอกสาร 
4. ใบประกาศครทูี่ไดรับครูดีเดน   
5. รางวัลที่ผูบริหารไดรับ 
6. แฟมสะสมงานของครู  และ ผูบริหาร 

 
ขอกําหนดที่  6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง 
  เหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 34   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

เหมาะสม 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามกีารจัดทําขอมลูพื้นฐานทั้งหมด  เชน  ขอมูลผูเรียน  บุคลากร  งบประมาณ  เปนตน  
มีระบบบริหารจัดการขอมูล  ที่เปนปจจบุันและมีประสิทธิภาพ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา 

1. ขั้นตอนในการดําเนินงานของแตละฝาย 
2. ขอมูลทะเบียนประวัติผูเรียน 
3. ขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากร 
4. ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของโรงเรียน 
5. ผลการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
6. ขอมูลทะเบียนหนังสือในหองสมุด 
7. ขอมูลเกี่ยวกับธุรการ การเงิน  และบัญช ี
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